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Aktualizacja 20.02.2023 r.
REGULAMIN PROJEKTU

,STUDENTS’ POWER - kompleksowy program rozwoju uczelni” realizowanego w ramach Dziafania 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym w ramach umowy z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju nr
POWR.03.05.00-00-Z302/18 z dnia 27.12.2018 r. Zadanie 10 - Warsztaty podnoszgce kompetencje

studentow UL - modut podnoszenia kompetencji.

Regulamin okresla:
Charakterystyke Projektu.
Kryteria uczestnictwa w Projekcie.
Rekrutacje do Projektu.
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4, Zasady uczestnictwa w Projekcie.

5 Warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie.
6

Postanowienia koncowe.

§ 1 Charakterystyka Projektu

1. Projekt ,STUDENTS’ POWER - kompleksowy program rozwoju uczelni”, zwany dalej Projektem,
realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, OS$ priorytetowa lll.
Szkolnictwo wyZzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkdt wyzszych.
Projekt jest wspoffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Realizatorem Projektu jest Uniwersytet L.odzki z siedzibg w £odzi przy ul. Narutowicza 68,
90-136 t-6dz.

3. Biuro Projektu koordynujgce Zadanie nr 10 ,Warsztaty podnoszgce kompetencje studentéw UL - modut
podnoszenia kompetencji” jest zlokalizowane w todzi, przy ul. Lumumby 14, 90-137 £.6dz.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 30 wrzeSnia 2023 r.

5. Celem Projektu jest podniesienie kompetencji kluczowych studentéw UL tj. jezykowych,
informatycznych, komunikacyjnych, w zakresie przedsiebiorczo$ci, analitycznych poprzez zajecia

warsztatowe ksztatcgce kompetencje, dodatkowe zadania praktyczne realizowane w ramach zespotéw
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projektowych oraz zajecia dodatkowe organizowane z pracodawcami stuzgce lepszemu przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy.
6. W ramach Projektu planowana jest realizacja szkolefh w ramach 7 pakietéw do wyboru:
a) Pakiet1:
e Business English konwersacje: poziom A2/B1i B2
lub
® Praktyczny Excel: poziom podstawowy i Sredniozaawansowany
e 2 sposrod 4 warsztatow podnoszgcych kompetencje miekkie: Skuteczna komunikacja,
Zarzgdzanie czasem, Kompetencje cyfrowe, Twércze my$lenie i rozwigzywanie problemow
b) Pakiet 2 - Wtasna firma dla poczgtkujgcych
c) Pakiet 3 - Wprowadzenie do Design Thinking
d) Pakiet 4 - Spotkania z biznesem
e) Pakiet 5 - Akredytowane metodyki zarzgdzania projektami; do wyboru jedno z czterech szkolen:
e AGILE PM® Foundation
e PRINCE2® Foundation
e M_o_R® Foundation
® Lean Change Management
f)  Pakiet 6 - IT; do wyboru jedno z trzech szkoleh:
® Administrator baz danych
® Programowanie (jezyk programowania Python)
e Grafika komputerowa
g) Pakiet 7 - Digital Marketing; do wyboru jedno z dwdch szkoleh:
e Social Media Marketing
® Google Ads i Ads PRO
7. Korzystanie z dziatan realizowanych w ramach Projektu jest nieodptatne.

8. Szkolenia realizowane w ramach projektu mogg przyjmowac forme zdalng lub stacjonarnag.

§ 2 Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. Wsparciem objetych zostanie 800 studentéw UL (534 kobiet/ 266 mezczyzn) ktérym do zakohczenia

ksztatcenia pozostajg maksymalnie 4 ostatnie semestry, ktorzy zostang zakwalifikowani do projektu oraz
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podpiszg Umowe uczestnictwa i dostarczg zadwiadczenie z dziekanatu potwierdzajgce status studenta.
W pierwszej kolejnosSci wsparciem w projekcie zostang objeci studenci spoza nastepujgcych kierunkow
studiéw UL (dotyczy | i Il stopnia): Geografia, Geoinformacja, Informatyka, Translatoryka, Gospodarka
Przestrzenna, Analiza Danych.

2. W pierwszej kolejno$ci wsparciem w projekcie zostang objeci studenci, ktdrzy nie korzystali/korzystajq z
programu stazowego w ramach Zadania nr 11 ,Wysokiej jakoSci staze dla studentéw Uniwersytetu
k. édzkiego — modut programoéw stazowych” badz innego pakietu szkoleniowego w ramach Zadania 10
“Warsztaty podnoszgce kompetencje studentéw UL” w ramach Projektu ,STUDENT’S POWER —
kompleksowy program rozwoju uczelni” POWR.03.05.00-00-Z302/18-00

3. Udziat w projekcie mogg wzigé wylgcznie osoby posiadajgce status studenta Uniwersytetu t.odzkiego 4
ostatnich semestréw studiow w ramach | stopnia ( 2,3 rok), Il stopnia (4,5 rok), studia jednolite (4,5 rok).

4. W ramach projektu student moze wzig¢ udziat tylko w jednym szkoleniu w ramach Pakietu spo$rdd
pakietow szkolenn wymienionych w § 1 pkt 6.

5. W przypadku zapisania na dwa szkolenia z dostepnych w ramach Pakietéw 1, 5-7 student ma obowigzek
wybrania jednego z nich (nie ma mozliwoSci uczestnictwa w wiecej niz jednym szkoleniu sposréd
szkolen dostepnych w ramach pakietow 1, 5-7).

6. Kryteria rekrutacji dla pakietéw szkolen, wymienionych w § 1 pkt 6:

a) Pakiet 1 - Business English lub Ms Excel i 2 spos$rod 4 warsztatow podnoszgcych kompetencje

miekkie:

test kwalifikujgcy do uczestnictwa w Business English/ Ms Excel maks. 20 pkt.

e do udziatu w Business English/ MS Excel zostang zakwalifikowane osoby, ktére
w postepowaniu rekrutacyjnym uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw z testu kwalifikacyjnego.
Maksymalna liczba punktéw wynosi 20 pkt. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw
bedzie decydowata kolejno$¢ zgtoszen,, a na wypadek rezygnacji uczestnikow z Projektu,
utworzona zostanie lista rezerwowa;

e O zakwalifikowaniu sie na 2 spo$réd 4 warsztatéw podnoszgcych kompetencje miekkie bedzie
decydowa¢ kolejno$¢ zgloszen;

e Student ma obowigzek uczeszczania na wszystkie szkolenia w ramach pakietu nr 1 tj. Business

English lub MS Excel i 2 spo$rdéd 4 warsztatow podnoszgcych kompetencje miekkie: Skuteczna

komunikacja, Zarzgdzanie czasem, Kompetencje cyfrowe, Twércze mysSlenie i rozwigzywanie
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probleméw. Nie ma mozliwoSci uczeszczania tylko na Business English / MS Excel z pominieciem

warsztatéw z kompetencji miekkich.

b) Pakiet nr 2 - Wtasna firma dla poczgtkujgcych

O zakwalifikowaniu sie decydowac€ bedzie kolejnoS¢ zgtoszen
W przypadku liczby zgloszen przekraczajgcej limit miejsc na danym szkoleniu,, zostanie
utworzona lista rezerwowa, z ktérej osoby bedg kwalifikowane na szkolenie w razie rezygnacji

uczestnika z listy podstawowej

c) Pakiet nr 3 - Wprowadzenie do Design Thinking

0 zakwalifikowaniu sie decydowa¢ bedzie kolejno$¢ zgtoszen
W przypadku liczby zgtoszen przekraczajgcej limit miejsc na danym szkoleniu,, zostanie
utworzona lista rezerwowa, z ktdrej osoby bedg kwalifikowane na szkolenie w razie rezygnacji

uczestnika z listy podstawowej

d) Pakiet nr 4 - Spotkania z biznesem

O zakwalifikowaniu sie decydowac¢ bedzie kolejno$¢ zgtoszen
W przypadku liczby zgloszen przekraczajgcej limit miejsc na danym szkoleniu,, zostanie
utworzona lista rezerwowa, z ktdrej osoby bedg kwalifikowane na szkolenie w razie rezygnacji

uczestnika z listy podstawowej

e) Pakiet nr5 - Akredytowane metodyki zarzgdzania projektami

0 zakwalifikowaniu sie decydowa¢ bedzie kolejnos$¢ zgtoszen

W przypadku liczby zgtoszen przekraczajgcej limit miejsc na danym szkoleniu, o zakwalifikowaniu
decydowa¢ bedzie Srednia ocen z ostatniego roku akademickiego (powyzej 4 (3 pkt), 4,5 (4 pkt),
>4,5 (5 pkt)

Zostanie rowniez utworzona lista rezerwowa, z ktérej osoby bedg kwalifikowane na szkolenie w
razie rezygnacji uczestnika z listy podstawowej

W przypadku szkolenia Lean Change Management wymagana jest znajomo$¢ jezyka angielskiego

na poziomie min. B1 (cze$¢ materiatéw jest dostepna tylko w jezyku angielskim).

f) Pakietnr6-IT

O zakwalifikowaniu sie decydowa¢ bedzie kolejnoS$c¢ zgtoszen

W przypadku liczby zgtoszen przekraczajgcej limit miejsc na danym szkoleniu, o zakwalifikowaniu
decydowac€ bedzie Srednia ocen z ostatniego roku akademickiego (powyzej 4 (3 pkt), 4,5 (4 pkt),
>4,5 (5 pkt)
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e Zostanie rowniez utworzona lista rezerwowa, z ktérej osoby bedg kwalifikowane na szkolenie w

razie rezygnacji uczestnika z listy podstawowej
g) Pakiet nr 7 - Digital Marketing

e O zakwalifikowaniu sie decydowac bedzie kolejno$¢ zgtoszen

e W przypadku liczby zgtoszeh przekraczajgcej limit miejsc na danym szkoleniu, o zakwalifikowaniu
decydowa¢ bedzie Srednia ocen z ostatniego roku akademickiego (powyzej 4 (3 pkt), 4,5 (4 pkt),
>4,5 (5 pkt)

® Zostanie rdwniez utworzona lista rezerwowa, z ktérej osoby bedg kwalifikowane na szkolenie w

razie rezygnacji uczestnika z listy podstawowej

§ 3 Rekrutacja do Projektu

1. Rekrutacja do Projektu bedzie odbywac sie etapami i obejmuje okres od lutego 2020 r. do wrze$nia 2023 r.
W przypadku osiggniecia liczby zgloszen przekraczajgcej limit dostepnych miejsc na dane szkolenie zostanie
utworzona lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej bedg miaty pierwszenstwo przyjecia w kolejnej edycji
szkolenia.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania rekrutaciji.

3. Rekrutacja skladac sie bedzie z nastepujgcych etapow:

a) Etap |- wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego dostepnego na stronie

https://www.biurokarier.uni.lodz.pl/biuro-karier/projekty/students-power/szkolenia-students-power

lub w Biurze Projektu oraz zapoznanie si€ przez potencjalnego Uczestnika z Regulaminem Projektu,

b) Etap Il - ocena formalna: sprawdzenie prawidlowos$ci Formularzy Zgtoszeniowych
i spetniania kryteriow udziatu w Projekcie,

c) Etap Il - ocena merytoryczna, dokonana po teScie sprawdzajgcym wiedze wypetnionym przez
kandydata — dotyczy pakietu szkolen nr 1

d) Etap IV - weryfikacja uzyskanych punktéw w teScie kwalifikacyjnym - dotyczy pakietu szkolen nr 1
lub wynikajgcych z wysoko$ci Sredniej ocen osiggnigtej w ostatnim zamknietym roku akademickim -
dotyczy pakietu szkolen nr 5,61 7.

e) EtapV - dotyczy oséb zakwalifikowanych do Projektu: zawarcie Umowy uczestnictwa oraz podpisanie

dokumentéw wymienionych w § 3 pkt 7 Regulaminu Projektu.

4. Formularze Zgtoszeniowe nadestane poprzez strone internetowg lub zloZone w Biurze Projektu zostang

zweryfikowane przez specjaliste ds. rekrutacji pod kgtem formalnym oraz spetniania kryteriow uczestnictwa w
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d)

1.

Projekcie (§ 2 Regulaminu Projektu). Realizator Projektu zastrzega sobie, ze wypelnienie Formularza
Zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

Do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria okre$lone w Regulaminie Projektu
(§ 2) w liczbie odpowiadajgcej zaplanowanym miejscom szkoleniowym oraz z najwiekszg liczbg punktéw

w postepowaniu rekrutacyjnym (dotyczy pakietéw szkolen nr 1 oraz nr 5-7 w przypadku liczby zgtoszen
przekraczajgcej limit miejsc szkoleniowych)

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie (oraz osoby z listy rezerwowej) zostang powiadomione drogg
elektroniczng lub telefonicznie.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie jest zobowigzana do zapoznania sie, wypetnienia i podpisania
nastepujgcych dokumentéw:

a) Umowy okre$lajgcej zasady uczestnictwa w Projekcie,

b) Formularza danych osobowych SL,

c) OsSwiadczenia Uczestnika Projektu o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Niezbednym warunkiem udzialu w Projekcie jest okazanie przez Uczestnika Projektu - celem weryfikacji
danych z Formularza Zgtoszeniowego - nastepujgcych dokumentow:

a) dowodu osobistego,

b) legitymacji studenckiej

Wykluczone z udziatu w danej edycji Projektu bedg osoby, ktére:

a) nie uzupetnig/ nie dostarczg wymaganych dokumentéw we wskazanym przez Realizatora Projektu czasie,
b) nie wypetnig w wybranym terminie testu kwalifikacyjnego,

c) w chwili podpisywania dokumentéw uczestnictwa nie bedg spetniaC kryteridéw rekrutacyjnych

zadeklarowanych w Formularzu Zgtoszeniowym.

§ 4 Zasady uczestnictwa w Projekcie
Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:
a) podpisania dokumentéw uczestnictwa wskazanych w § 3 pkt 7 Regulaminu Projektu,
b) uczestnictwa w wybranych pakiecie szkolen wskazanym w § 1 pkt 6 a-g Regulaminu Projektu,
c) osiggniecia minimum 80 % obecnos$ci w danym pakiecie szkoleh. W przypadku pakietu nr 1, 80% jest
liczone w odniesieniu do kazdego szkolenia wchodzgcego w jego skfad.
d) uzyskania pozytywnego wyniku z testu konncowego dla kazdego szkolenia w pakiecie,
e) terminowego stawiania si€ na szkolenia,

f) potwierdzania swojego uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia na listach obecnosci,
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kazdego dnia zaje¢ wiasnorecznym podpisem,

g) niezwlocznego poinformowania Biura Projektu w przypadku nie stawienia si€ na umdwione szkolenie co
najmniej jeden dzieh przed uméwionym terminem,

h) wypetniania dokumentéw niezbednych do ewaluacji, monitorowania i prawidtowej realizacji Projektu,

i) uczestnictwa w badaniach ewaluacyjnych w trakcie trwania projektu,

j) przystgpienia do testu sprawdzajgcego po zakohczeniu szkolen,

k) prawidtowego korzystania ze sprzetu komputerowego stanowigcego mienie Uniwersytetu £.édzkiego w
zwigzku z udziatem w warsztatach/szkoleniach realizowanych w ramach projektu, w tym w szczegélnoSci
do unikania:

- samodzielnej zmiany w konfiguracji sprzetu i oprogramowania (np. zmiany ustawieh w systemie BIOS,

zmiany w plikach konfiguracyjnych systemdéw operacyjnych, zmiany w ustawieniu sprzetu, przetgcznikow

i zworek;

- monitorowania sieci, wysytania wiadomosci lub inne dziatania moggce zaktécaC prace sieci lub prace innych

uzytkownikow systemu;

- umieszczania w wiadomosciach przechowywanych w systemie plikdw nielegalnych informacji i uzywania

budzgcego zastrzezenia jezyka;

- zaktadania lub usuwania plikow i katalogdw poza katalogiem wskazanym przez prowadzgcego zajecia;

- proby dostepu do indywidualnych kont uzytkownikéw, prywatnej poczty elektronicznej, katalogéw

(folderéw) oraz plikdw bez zgody wtaSciciela;

- przekazywania uprawnieh innym uzytkownikom;

- instalowania, kopiowania lub uruchamiania oprogramowania innego niz zainstalowane w pracowniach
komputerowych UL (dotyczy to zaréwno oprogramowania licencjonowanego jak i rowniez typu Freeware, demo,
,Public Domain Software" lub ,Shareware") bez zgody pracownika wtasciwej sekcji informatycznej Uniwersytetu

todzkiego.

2. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) korzystania ze sprzetu komputerowego podczas realizowanych szkolern z Ms Excel w ramach Projektu,
b) korzystania ze strony internetowej Projektu,

c) korzystania z cateringu podczas szkolen trwajgcych diuzej niz 8 godzin i realizowanych stacjonarnie

§ 5 Warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu ma obowigzek niezwtocznego ztoZenia w

Biurze Projektu pisemnej rezygnacji z udziatu w Projekcie wraz z wyjasnieniem.



Fundusze n UNIWERSYTET Unia Europejska

EPFOPEJSKIE N £ODZKI Europejski Fundusz Spoteczny e
Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt pn. ,STUDENTS' POWER — kompleksowy program rozwoju uczelni” wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj; realizowany przez Uniwersytet todzki w ramach konkursu Narodowego Centrum Badarn i Rozwoju
nr POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ3/18, na podstawie umowy nr POWR.03.05.00-00-2302/18-00 z dnia 27.12.2018 r.

2. W przypadku zaprzestania uczestnictwa w szkoleniach z winy Uczestnika/Uczestniczki Projektu lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie niedopuszczony do uczestnictwa w kolejnych szkoleniach w ramach

projektu.

§ 6 Postanowienia koficowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 20.02.2023 i obowigzuje do konca okresu realizacji Projektu tj.
31.12.2023 r. bgdz aktualizacji.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Projektu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkow realizacji Projektu, dokumentéw programowych oraz wprowadzenia dodatkowych postanowien.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreSlenia Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu w przypadku
niewywigzania si€ z zasad uczestnictwa w Projekcie okre$lonych w § 4 Regulaminu Projektu.

4. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnoSci za szkody i uszczerbki na zdrowiu Uczestnikéw Projektu,
ktdérzy powinni posiadaC indywidualne ubezpieczenie NNW.

5. Realizator Projektu nie zwraca Uczestnikom kosztow dojazdu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego oraz

inne obowigzujgce przepisy prawa.



