
 
 
 
  

 
 

REGULAMIN UCZESTNICTWA W DORADZTWIE ZAWODOWYM W RAMACH PROJEKTU  

„STUDENTS’ POWER – KOMPLEKSOWY PROGRAM ROZWOJU UCZELNI” 

ZADANIE 12 ROZWÓJ WYSOKIEJ JAKOŚCI USŁUG BIURA KARIER UŁ  

 

Projekt „STUDENTS’ POWER – kompleksowy program rozwoju uczelni” jest realizowany w ramach Działania 3.5 

Kompleksowe programy szkół wyższych w ramach umowy z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju  

nr POWR.03.05.00-00-Z302/18-00 z dnia 27.12.2018r. 

 

Regulamin określa: 

1. Charakterystykę Projektu. 

2. Definicje i pojęcia ogólne. 

3. Kryteria uczestnictwa w Projekcie. 

4. Rekrutację do Projektu. 

5. Zasady uczestnictwa w Projekcie. 

6. Warunki rezygnacji z udziału w Projekcie. 

7. Postanowienia końcowe. 

 

§ 1 Charakterystyka Projektu 

1. Projekt „STUDENTS’ POWER – kompleksowy program rozwoju uczelni” jest współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER), 

Osi priorytetowej III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działania 3.5 Kompleksowe programy szkół 

wyższych. 

2. Realizatorem Projektu jest Uniwersytet Łódzki z siedzibą w Łodzi, ul. Narutowicza 68, 90-136 Łódź. 

3. Biuro koordynujące Zadanie 12 „Rozwój wysokiej jakości usług Biura Karier UŁ” jest zlokalizowane w Łodzi, przy 

ul. Lumumby 14, w siedzibie Biura Karier Uniwersytetu Łódzkiego. 

4. Projekt jest realizowany w okresie 1 października 2019 r. – 30 września 2023 r. 

5. Celem Zadania nr 12 „Rozwój wysokiej jakości usług Biura Karier UŁ” jest ułatwienie studentom UŁ wejścia na 

rynek pracy poprzez kompleksowe wsparcie w postaci doradztwa zawodowego oraz rozszerzenie dostępu do 

usług Biura Karier, w tym także świadczonych drogą elektroniczną. Doradztwem zawodowym zostanie objętych 

600 studentów (400K/200M) studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów studiów. 



 
 
 
  

 
6. Korzystanie z działań realizowanych w ramach Projektu jest nieodpłatne. 

 

 

§ 2 Definicje i pojęcia ogólne 

Użyte dalej sformułowania oznaczają:  

1. Regulamin – dokument określający ogólne zasady realizacji stażu w ramach projektu „STUDENTS’ POWER – 

kompleksowy program rozwoju uczelni” nr POWR.03.05.00-00-Z302/18. 

2. Projekt – „STUDENTS’ POWER – kompleksowy program rozwoju uczelni” nr POWR.03.05.00-00-Z302/18. 

3. Uczelnia – Uniwersytet Łódzki. 

4. Biuro Projektu – Biuro Karier Uniwersytetu Łódzkiego, ul. Lumumby 14, Łódź (odpowiada za realizację zadania 

12 - Rozwój wysokiej jakości usług Biura Karier UŁ). 

5. Koordynator Zadania – osoba zarządzająca realizacją zadania nr 12 „Rozwój wysokiej jakości usług Biura Karier 

UŁ”. 

6. Doradztwo zawodowe– proces doradzania, w którym doradca zawodowy pomaga klientowi w osiągnięciu 

lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do środowiska studiów i pracy, aby umożliwić realny wybór 

lub zmianę zatrudnienia/kierunku kształcenia albo osiągnięcie właściwego przystosowania zawodowego.  

7. Uczestnik Projektu – student czterech ostatnich semestrów studiów stacjonarnych Uniwersytetu Łódzkiego. 

8. Doradca zawodowy – osoba przeprowadzająca proces doradczy oraz odpowiedzialna za kontakt 

z Uczestnikami Projektu. 

9. Umowa uczestnictwa – umowa pomiędzy Uczelnią a Uczestnikiem Projektu regulująca korzystanie ze wsparcia 

w postaci doradztwa zawodowego w Projekcie. 

 

§ 3 Kryteria uczestnictwa w Doradztwie 

Wsparciem objęci będą studenci studiów stacjonarnych, którym do zakończenia kształcenia pozostają max. 

4 semestry. 

§ 4 Rekrutacja 

1. Kwalifikacje Uczestników do Projektu prowadzi Koordynator Zadania. 

2. Pierwszym etapem procedury jest zapoznanie się przez potencjalnego Uczestnika z Regulaminem Projektu oraz 

wypełnienie Formularza Zgłoszeniowego dostępnego na stronie Biura Karier Uniwersytetu Łódzkiego 

www.biurokarier.uni.lodz.pl w zakładce Projekty, Projekt: STUDENTS’ POWER lub w Biurze Projektu. 

http://www.biurokarier.uni.lodz.pl/


 
 
 
  

 
3. Formularze zgłoszeniowe nadesłane poprzez stronę internetową zostaną zweryfikowane przez Koordynatora 

Zadania pod kątem formalnym oraz spełniania kryteriów uczestnictwa w Projekcie (§ 2). 

4. Do udziału w projekcie zostaną zakwalifikowane wszystkie osoby spełniające kryteria określone w projekcie (§ 

2). Decyduje kolejność zgłoszeń. Jeśli liczba zgłoszeń przekroczy liczbę miejsc w projekcie, zostanie utworzona 

lista rezerwowa. 

5. Osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie (oraz osoby z listy rezerwowej) zostaną powiadomione drogą 

elektroniczną. 

6. Osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie jest zobowiązana do zapoznania się, wypełnienia i podpisania 

następujących dokumentów: 

a. Formularza zgłoszeniowego, 

b. Umowy dotyczącej zasad uczestnictwa w Projekcie, 

c. Oświadczenia Uczestnika Projektu o przetwarzaniu danych osobowych, 

d. Formularza danych osobowych. 

7. Niezbędnym warunkiem udziału w Projekcie jest dostarczenie przez Uczestników Projektu następujących 

dokumentów: 

a. Okazania dowodu osobistego oraz legitymacji studenckiej – celem weryfikacji danych z formularza 

zgłoszeniowego. 

 

§ 5 Zasady uczestnictwa 

1. Każdy Uczestnik Projektu jest zobowiązany do: 

a. Uczestnictwa w indywidualnym doradztwie zawodowym w wymiarze 3 godzin, 

b. Terminowego stawiania się na spotkania, 

c. Niezwłocznego poinformowania Biura Projektu w przypadku nie stawienia się na umówione doradztwo, co 

najmniej jeden dzień przed umówionym terminem, 

d. Wypełniania dokumentów niezbędnych do ewaluacji, monitorowania i prawidłowej realizacji Projektu. 

2. Każdy Uczestnik ma prawo do: 

a. Otrzymania informacji zwrotnej z badania predyspozycji zawodowych w ramach indywidualnego doradztwa 

zawodowego, 

b. Korzystania z podstrony internetowej Projektu. 

 

  



 
 
 
  

 
§ 6 Warunki rezygnacji 

W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie Uczestnik Projektu ma obowiązek natychmiastowego złożenia 

pisemnej rezygnacji z udziału w Projekcie wraz z wyjaśnieniem. 

 

§ 7 Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy Regulamin Projektu wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2019 r. 

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Projektu w sytuacji zmiany wytycznych, warunków 

realizacji Projektu, dokumentów programowych oraz wprowadzenia dodatkowych postanowień. 

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika z listy Uczestników Projektu w przypadku nie 

wywiązania się z zasad uczestnictwa w Projekcie określonych w § 4. 

4. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialności za szkody i uszczerbki na zdrowiu Uczestników Projektu, którzy 

powinni posiadać indywidualne ubezpieczenie. 

5. Realizator Projektu nie zwraca kosztów dojazdu. 

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego oraz 

inne obowiązujące przepisy prawa. 

7. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji Projektu. 

 

 


